Komplexný rozbor činnosti Zariadenia pre seniorov za rok 2009.

     Rok 2009 začal v znamení nového zákona o sociálnych službách č.448/2008, ako súčasť a doplnok ku zákonu 455/1991 o živnostenskom podnikaní, tzv. Živnostenského zákona. Odznelo mnoho kritiky na margo citovaného zákona, ktorý od základov zmenil koncepciu právnych vzťahov, ako aj financovanie sociálnych služieb. Je síce pravda, že v zmysle § 106 (prechodné a záverečné ustanovenia), je zabezpečená kontinuita a náväznosť na zákon 195/98 Z.z. o sociálnej pomoci, ale skutočný dopad na rozpočet zriaďovateľa na nevyhnutnosť zvyšovania cien, pocítia naši obyvatelia až od roku 2011. 

Jedným z priamych dopadov na naše zariadenie bolo zrušenie inštitútu „Domova - Penziónu pre dôchodcov“ a Domov dôchodcov sme museli transformovať na Zariadenie pre seniorov  (v ďalšom len ZPS). Nejedná sa len o formálnu - administratívnu zmenu, ale aj úpravu poskytovaných služieb pre bývalých obyvateľov D-PD. 

     K legislatívnemu procesu patrí aj celý rad ďalších opatrení, ktoré sme vypracovali v úzkej spolupráci s právničkou Mestského úradu. Jedná sa o vydanie novej Zriaďovacej listiny, menovacích dekrétov, Rozhodnutí a Zmlúv s novými klientmi a žiadateľmi z poradovníku čakateľov. V zmysle § 108, odstavca (2) zákona 448/2008 Z.z. sme pripravili podklady a úspešne sme zaregistrovali naše zariadenie u VÚC, ako nám to nariaďuje tento zákon.
     Napriek koncepčným zmenám a legislatívnym nejasnostiam sa nám darilo finančné zabezpečenie chodu nášho zariadenia tak, aby dopad zmien nepociťovali naši klienti viac, ako bolo nevyhnutne potrebné. Zmena VZN, v marci, priniesla len nepatrné zvýšenie poplatkov za stravu, ktorá vo svojej cene nezohľadňuje režijné náklady na jej prípravu. V zmysle § 17, odst. 3., zákona 448/2008 Z.z. však bude aj táto úprava nevyhnutná.
     S priemerným počtom  57 zamestnancov za rok 2009, sme zvládli zabezpečiť všetky služby pre priemerný počet 151 klientov, v oboch budovách nášho zariadenia. Mali sme 29 odborných zamestnancov, t.j. 50,9% z celkového počtu a na jedného z nich pripadá 2,56 klientov. Aj v tejto sfére bude potrebné zabezpečiť súlad so znením nového zákona, k čomu nás zároveň nútia aj okolnosti, vzhľadom na neustále zvyšovanie počtu žiadateľov o stále resp. prechodné umiestnenie. Nízke dôchodky, veľké ubytovacie priestory, zvyšujúce sa režijne poplatky, inšpirujú našich klientov i nás, hľadať  alternatívne riešenia pre uspokojovanie potrieb všetkých zainteresovaných strán. Riešime to každoročným nárastom počtu prijatých ľudí, tzv. extenzívnym hospodárením a miernym nárastom počtu zamestnancov. Nejedná sa však len o zdravotný personál, ale aj pre zvýšené nároky na obslužné práce (upratovačky, pračky, kuchárky...), treba priebežne prijímať a vyškoliť aj ďalšie pracovné sily. 

     Darilo sa nám napĺňať a mierne prekročiť príjmovú časť rozpočtu, predovšetkým vďaka vyššie spomínaným dôvodom. Úmerne sa zvyšovala aj výdavková časť plánovaného rozpočtu na rok 2009, ktorý bol v priebehu roka raz upravovaný, vzhľadom zmenu záväzného limitu štátnej dotácie, ako na strane bežných výdavkov, tak aj v oblasti kapitálových výdavkov. 

     Stálym a každoročným kritériom udržania vyrovnaného rozpočtu, bez možnosti tvorby zisku, sú ustanovenia Zákona o rozpočtových pravidlách. Že sa nám to darí napĺňať, dokazuje najmä tabuľka, ako príloha tohto rozboru. 
     Považujeme za dôležitú súčasť našej práce, aj sociálnu a duchovnú hygienu našich obyvateľov. Organizujeme pre nich a pre dôchodcov z blízkeho okolia, pravidelné bohoslužby pre rôzne vierovyznania. Duchovní všetkých oslovených cirkví nám vychádzajú v ústrety a vždy s ochotou poslúžia.

     Časť prijatých finančných prostriedkov zo sponzorského účtu, venujeme na spestrenie každodenného života v ZPS. Organizujeme rôzne spoločensko-kultúrne podujatia, navštevujeme divadelné predstavenia, plánujeme a realizujeme výlety za krásami a zaujímavosťami prírody v blízkom okolí. Nie je účelom tejto správy štatisticky vyhodnocovať tieto akcie, ale rád poznamenávam, že každoročne sa ich počet zvyšuje a niektoré nadobudli tradičný charakter. Podporuje nás pri tom aj vedenie Mestského úradu, Mestského kultúrneho domu, ale aj mnohí sponzori z miestnych podnikateľov a súkromných osôb. Nejedná sa pri tom len o finančné, ale aj o vecné dary. 

Samospráva obyvateľov je pri organizovaní mnohých akcií veľmi aktívna, napriek tomu, že ich zdravotný stav sa z roka na rok zhoršuje. 

     32.600,- EUR sme preinvestovali z kapitálového účtu (viď tabulka), z čoho boli 2/3 účelovo viazané finančné prostriedky, prijaté zo štátneho rozpočtu. Tieto investície využívame naďalej na zlepšenie bezbariérovosti bytov (prestavba sociálnych zariadení), na zvýšenie technického vybavenia kuchyne (v zmysle pokynov Úradu regionálneho zdravotníctva) a rehabilitačnej elektroliečby. 

V roku 2009 sme pripravili nosnú časť projektovej, technickej a administratívnej dokumentácie k podaniu projektu na nadstavbu a prístavbu budovy na ul. gen. Svobodu s finančnou podporou zo štrukturálnych fondov EU. Veríme, že náš projekt bude v roku 2010 úspešný na doterajšia snaha a predbežné investície nebudú zbytočné.
     Napriek všetkých ťažkostiam slovenskej ekonomiky a finančným problémom v mnohých sférach hospodárstva, darí sa nám udržiavať vyrovnaný  rozpočet i keď pravidlá hospodárenia v rozpočtových organizáciách a zmeny v legislatíve SR (Zákonník práce, Živnostenský zákon, Zákon o službách v zamestnanosti...)  tvrdo obmedzujú naše možnosti na trhu práce. 

Snažíme sa využiť všetky zákonom dané možnosti získania pracovných síl a pomocného personálu, prostredníctvom Úradu práce. Rozvíjame úspešnú spoluprácu so Strednými školami v našom meste a prijímame na odbornú prax študentov do zdravotnej oblasti, ale aj do našej kuchyne. Za minimálne poplatky (cena materiálu) sme zabezpečili maľovanie niektorých miestností, pomocou žiakov Odborného učilišťa, ako aj kaderníčok z ďalšieho učilišťa. Prijímame k nám pracovníkov z Akadémie vzdelávania resp. Červeného kríža, ktorí v rámci prípravy na nové zamestnanie, získavajú u nás odbornú prax. 

     Činnosť ZPS je rôznorodá, pestrá a zároveň veľmi náročná. Verím, že sa nám bude dariť aj v budúcom období zabezpečiť také služby, ktoré udržia dobré meno nášho zariadenia, k spokojnosti zriaďovateľa, našich klientov i zamestnancov.
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