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m Zariadenie pre seniorov Dunajska streda

Vyhodnotenie prémiovych ukazovatelov riaditel’a ZpS za rok 2020

Na priznanie prémii riaditel'a ZpS na rok 2020 boli ur¢ené viaceré kritéria. Ich vyhodnotenie
uvadzam postupne s vyznacenim ulohy, ktord mala byt splnena do konca roka 2020.

Ukazovatel’ 1. - Zlepsit’ materidlno-technické vybavenie zariadenia z mimorozpoctovych
zdrojov, resp.formou sponzorskych darov.

15 %
Pocas roku 2020 sme z mimorozpoctovych zdrojov ziskali:

Od Kauflandu Slovenské republika v.o.s. sme dostali sponzorsky dar — tovar, po¢as mesiacov
marec a april v celkovej hodnote za viac ako 3 000 Eur.

Od Loranta Nagya-NARIAS tovar v celkovej hodnote cca 300 Eur.
Od spolo¢nosti Kominox vecny dar, jednorazové rukavice v hodnote 290 Eur.
Dar od Privatbanky, a.s., peiazny dar na elektricky polohovatel'né postele v hodnote 1 000 Eur.

Dar od Kukkonia oz, Ochranné pomocky proti COVID — 19 adezinfekéné prostriedky
v hodnote viac ako 9 000 Eur.

Dar od JUDr. Zoltana Hajosa, vecny dar, hnutel'né veci v hodnote 637 Eur.
Dar od fyzickej osoby v sume 300 Eur.

Dar od Bazsalovicsa Rudolfa obrazky (7 ks Krajinka)

Vecny dar od lekarne Dr. MAX v hodnote 1000 Eur.

Dar od Vel'vyslanectva Madarskej republiky pomocou Tibora Petéa - mimoriadny a
splnomocneny vel'vyslanec, ochranné pomdcky proti COVID-19 v hodnote cca 2 000 Eur.

Pomocou nadacie EPH sme vedeli zabezpecit’ preventivne testovanie zamestnancov na virus
SARS-COV 2 ( Covid-19) v hodnote 3 360 Eur.

Od nadacie SPP sme ziskali finan¢ny prispevok vo vyske 1 500 Eur na projekt predloZeny
V grantovom programe Pomahame SPPolu, za i¢elom ochrany zdravia.




Bola schvélend dotacia na podporu humanitarnej pomoci na rok 2020 podla § 9 ods. 3 a 4
zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v zneni neskorsich predpisov v pdsobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v hodnote 1 675 Eur.

Ziskali sme ucelovu dotaciu od Trnavského samospravneho kraja ,,Bojujeme koronavirusom*
vo vyske 10 000 Eur.

Ziskali sme dotaciu v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pre poskytovatel'ov vybranych druhov socidlnych sluzieb na nakup vyzivovych
doplnkov, najma vitaminu D3 vo vyske 4.940 EUR

Dalsie dotacie pre zariadenie boli poskytnuté na zachranné prace po¢as mimoriadne;j situacie
COVID-19 vo vyske 14.329,11 EUR,

Ziskali sme dotaciu v poOsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pre poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb, centier pre deti a rodinu
(CDR) a akreditovanych subjektov na tcely ,,mimoriadnej odmeny* pre ich zamestnancov za
pracu v obdobi 1. viny pandémie v hodnote 56 047 Eur.

Ziskali sme dotaciu v poOsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pre projekt ,,Pracuj, zmen svoj zivot aktivita ¢. 2 — Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socialnych sluzieb” v hodnote 15 489,72 Eur.

V spolupraci mestom Dunajska Streda sme ziskali dotaciu predlozeny podla § 3, § 6 ods. 1
pism. a), § 7, § 8, § 9a zékona €. 544/2010 Z.z. v z.n.p. o dotaciach v pésobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na rok 2020, a to na podporu rozvoja
socialnych sluzieb v celkovej vyske 19 680 Eur, z toho jednorazovo 8 180 Eur na bezny
transfer, ato na notebook, mobilnu zahradku, prenosny bublinkovy valec, LED projektor,
interaktivne optické vlakna, projektor, projekéné platno, stoly, stolicky, stdl so zasuvkami,
vibroakusticka lenoska, a 11 500 Eur formou kapitalového transferu na varny kotol a elektricky
konvektomat.

Takto ziskané financie z mimorozpoctovych zdrojov, dary a ziskané dotacie boli vo vySke
viac ako 144 000 Eur, bez ktorych by sme nezvladli koronavirus SARS-COV 2 (Covid-19)
a rozsirit’ materialno-technické vybavenie zariadenia.

Ukazovatel’ 2. - Zabezpecenie psychohygieny (psycho-socialnu podporu a pomoc)
zdravotnickemu personalu v suvislosti s pandémiou COVID-19

10 %

Pandémia koronavirusu ovplyvnila cely svet. Emocionalny dopad na pracovnikov v prvej linii,
na zdravotnicky personal je hlboky. Pocas krizovej situdcie kazdy reaguje podla svojej
osobnosti, vlastnosti a schopnosti, ktoré sa naucil pocas zivota. Tieto tendencie neodzneju po
krize, ale moZzu pretrvavat’ aj nad’alej, a dokonca sa mézu zovseobeciiovat’ aj na situacie, ktoré
sa predtym zvladli bez problémov. Z toho vyplyvajuc je nevyhnutné, aby zdravotnicky personal
sa naucil, ako rozpoznavat a zvladat’ svoje vlastné reakcie v roznych ntidzovych situaciach.



Diia 14. 9. 2020 zamestnanci v zariadeni a manaZment Zariadenia pre seniorov Dunajska
Streda na ul. Gen. Svobodu a na Nam. Priatel’stva absolvovali superviziu, ktoru vykonala
supervizorka Mgr. Darina Molnarova — akreditovana a zapisana v zozname supervizorov
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Téma supervizie: Covid-19, pozitivne a negativne pocity pocCas pandémie, ako zvladnut
krizové situacie na pracovisku (medzil'udské vztahy, kompetencie, pracovné pozicie, dobré
vzt'ahy) v ramci psychohygieny — poznaj svoj erb — spolo¢né vyhodnotenie

Ciel supervizie: Podl'a potreby zamestnancov vychadzajic z aktualneho stavu na pracoviskach,
supervizie na rok 2020— zvladnutie krizovych situaciach na pracovisku.

Ciel'ova skupina: Zamestnanci v zariadeni, manazment

Hodnotenie: Supervizor, riaditel hodnoti superviziu volnym rozhovorom bez zaznamu
vzhl'adom na reSpektovanie etického kodexu supervizie. Poskytovanie supervizie je postavené
na etickej zédsade a dovernosti. Zaznam zo supervidovaného stretnutia preto neobsahuje detailné
informacie o priebehu supervizie aobsahu supervizie, ktoré mali charakter dovernosti
informdcii a mohli by akymkol'vek spdsobom viest ku konfronticii supervidovanych
s vedenim zariadenia.

Podl'a prezencnej listiny sa ztcastnili vSetci zamestnanci zariadenia.

Ukazovatel’ 3. - Navrat k tradiciam — netradi¢né Vianoce v zariadeni pre seniorov —
priprava viano¢nych sladkosti v zariadeni s ¢lenmi Mestského klubu déchodcov
v Dunajskej Strede

5%

Thazba prezit' viano¢né sviatky v pokoji, laske a svornosti nie je ni¢im vynimoénym ani u
klientov zariadenia. Mnohi obyvatelia by chceli stravit' najkrajSie sviatky roka so svojimi
najbliZz§imi, no zial’ nie je to vZzdy mozZné. S cielom sviatocné chvile ¢o najviac sprijemnit’ a
privodit’ ti prava “domovskd” viano¢ni atmosféru v zariadeni zorganizovat pripravu
viano¢nych sladkosti v zariadeni s ¢lenmi Mestskému klubu dochodcov v Dunajskej Strede.

Pocas viano¢nych sviatkov sme bojovali s koronavirusom SARS-COV 2 (Covid-19).
Napriek tomu sme vSak zabezpecili navStevy v zariadeni ako aj domace opatrovanie
v sulade s metodikou, usmerneniami MPSVaR SR, nariadeniami vlady a vyhlaskami
UVZ SR.

Navrat k tradiciam — netradi¢né Vianoce v zariadeni pre seniorov — priprava na viano¢né
sviatky v zariadeni bolo mozZné len v silade usmerneniami a pri dodrziavani prisnych
epidemiologickych opatreni s klientmi zariadenia, a to len v ramci zariadenia, pritom
niektori nasi klienti su aj ¢lenmi Mestského klubu déochodcov v Dunajskej Strede.

Pripravu na Vianoc¢né sviatky, sprijemnit’ a privodit’ t pravl “domovsk(l’” viano¢nu atmosféru
v zariadeni zorganizovali socialne pracovnicky PhDr. Maria Bertalan, Bc. Eva JuhoSova, Mgr.
Sylvia Navratilova a Mgr. Darina Belayova.



Vianoce 2020

Cas viano&ny - tento krasny ¢as nastal aj u nas v zariadeni pre seniorov v DS. Vel'mi tazko je
opisat’ priebeh tohto roka, ktory bol tazky. Po prvykrat sme tento sviatok oslavili bez
pritomnosti hosti, pribuznych nasich klientov a u¢inkujtcich.

Kol’ko lasky sa zmesti do krabicky od topanok — LCudia s dobrym srdcom urobili naSim
seniorom radost’ a obdarovali ich baliCkami.

Viano¢ny koncert

Aj naSe zariadenie prispelo k tejto Carovnej atmosfére Viano€nym koncertom dia 23.12.2020,
na ktorom odzneli vianocné piesne. Piesne a koledy boli nadherné, ku ktorej prispeli mladi
dobrovol'ni 'udia svojim spevom. Nasi klienti mali vel’ky zazitok z vystipenia tychto mladych
l'udi.

Viano¢ény zazrak 2020
Prostrednictvom projektu ,,Viano€ny zazrak* nasi seniori boli obdarovani hodnotnymi
daré¢ekmi, ktoré im urobili vel'ku radost’.

Pandémia ovplyviiuje nas Zivot v zariadeni — Pandémia COVID-19 ovplyviluje Zivot aj
dianie v naSom zariadeni. Na zaklade aktuélnej situacie /karanténne opatrenia v ZPS od 07.03.
2020 COVID-19/, na zamedzenie vyskytu a Sirenia infek¢ného ochorenia st zruSené skupinové
aktivity aZ do odvolania. Namiesto toho prebieha individualny rozhovor s klientmi. Nasi klienti
sa nemoézu stretavat’ vo vicSich skupinach, tak sa snazime vytvarat' priestor na terapie a
spolo¢ny kontakt. Formou osobnych rozhovorov ich chceme povzbudit, aby neupadali do
nostalgie a socialnej izolacie.

Ozdoby so zimnym motivom - V Zariadeni pre seniorom v DS sa klientom zabezpecuje pocas
dila tvoriva ¢innost’ nielen na rozvoj jemnej motoriky, ale aj pre potesSenie z vysledného dielka.
S prijimatel'mi socialnej sluzby sme v mesiaci december, v ramci tvorivej terapie, vytvorili
ozdoby z papiera, snehuliaky, ktoré seniori vlastnoru¢ne nakreslili, nalepili, vyzdobili a
ozdobili s nimi nastenku.

Ukazovatel’ 4. - ZvySovanie kvalifikacie zdravotnych sestier v ramci celoZivotného
vzdelavania organizovanim miestneho seminara v spolupraci s Komorou zdravotnych
sestier a porodnych asistentiek

10 %

Zdravotnicky pracovnik je povinny sustavne sa vzdelavat’ v sulade s rozvojom prisluSnych
odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Toto vzdeldvanie zabezpecuje
zamestnavatel' a komora, ktord je povinnd ho zhodnotit. Vzdeldvanie sa uskutoCiiuje v
akreditovanych a neakreditovanych Studijnych programoch. V ramci pétroéného cyklu



hodnotenia ststavného vzdelavania je sestra alebo porodnd asistentka povinna ziskat 100
kreditov, z &oho 50 kreditov ziska za samostadium a vykon odbornej praxe v dizke najmenej
Styri roky a 50 kreditov za absolvovanie aktivit sustavného vzdelavania.

Stanovuje sa organizovanie miestneho seminara pre zdravotné sestry v spolupraci s Komorou
zdravotnych sestier a porodnych asistentiek.

Jednou zo zakladnych poziadaviek zakona o socialnych sluzbach na prevadzkovatela je,
aby poskytoval socidlne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby
dokazali zabezpedit’ individuilne potreby prijimatel’ov socidlnych sluZieb. Zaroven kladlo
doraz na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom
d’alSieho vzdelavania.
Interné vzdeldvanie zamestnancov ZpS v Dunajskej Strede bolo realizované nasledovne:
1. raz mesacne boli organizované odborné seminare pre zamestnancov zdravotného tiseku,
2. dvojmesacne pracovné stretnutia pre vSetkych zamestnancov.

V roku 2020 jeden zamestnanec ukoncil Be. Studium na vysokej Skole v odbore socidlna praca.

Vyhodnotenie 5-roénych vykonov na splnenie podmienok ziskavanie dostatocnych kreditov
prebieha priebezne, ktoré naSe zdravotné sestry splnia maximalne.

Organizovanie miestneho seminara pre zdravotné sestry v spolupraci s Komorou zdravotnych
sestier a porodnych asistentieck sme zacali v juni 2020. Kvoli pandemickej situacii a
hospodarskej mobilizécii jednotlivych zariadeni socidlnych sluzieb ako aj zdravotnickych
zariadeni v nudzovom stave to nebolo mozné organizovat’. Skupinové vzdelavacie programy
boli zrusené a skupinové stretavanie bolo obmedzené. Napriek tomu sme vedeli v roku 2021
zabezpecit’ online Skolenie. Pri ¢asti na online webinari na celoslovenskej trovni konanej v
rozsahu 4 hodin pomocou Asocidcie poskytovatel'ov socialnych sluzieb SR v spolupraci s
Kimberly — Clark a jej zn. Depend a Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek.

V zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 74/2019 Z.z. sa zdravotnickemu pracovnikovi priznavali 4
kredity za pasivnu ucast.

Zvysovanie kvalifikacie zdravotnych sestier v rdmci celozivotného vzdeldvania organizovanim
miestneho seminara v spolupraci s Komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek
zostane Vv plane, ktoré chceme realizovat’ v priebehu roka 2021 — 2022, ak nam pandemicka
situdcia umoziuje.

V Dunajskej Strede, dita: 19. 04. 2021

Ing. Koloman Pongracz
riaditel’ ZpS



