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Rozbor hospodarenia za rok 2018

Zariadenie pre seniorov v roku 2018 malo k dispozicii financné prostriedky vo vyske
1.291.504,88 €, z toho bolo Cerpané 1.291.501,55 €. Poskytnuty financny prispevok zo Statneho
rozpoctu na financovanie socidlnej sluzby €inil 705.744,- €. V roku 2018 boli vSetky miesta
obsadené, preto finanény prispevok do Statneho rozpoctu nebol vrateny. Vlastné prijmy nam boli

vratené vo vyske 585.760,88 €.
Zmeny rozpoctu

Schvaleny rozpocet organizacie na rok 2018 bol upraveny dvakrat, uznesenim zo zasadnutia
Mestského zastupitel'stva Dunajska Streda, konaného diia 26. jina 2018 a 11. decembra 2018.

Schvaleny Upraveny  Cerpanie ¢erpanie
Ukazovatel’ rozpocet rozpocet Kk 31.12.2018 resp.plnenie
stl.3/stl.2
V EUR
1 2 3 4
Vydavky spolu 1.193.200 1.309.744 1.291.501 98,61
Bezné vydavky (600) 1.193.200  1.309.744 1.291.501 98,61
Mzdy (610) 559.400 633.500 633.500 100
Mzdy (610) od UPSVaR 16.397 16.397 100
Poist.a prisp.zam. (620) 209.131 229.600 226.828 98,79
Poist.a prisp.zam.(620) od UPSVaR 7.254 7.254 100
Tovary a d’alSie sluzby (630) 421.469 406.614 393.097 96,68
Tovary a d’alsie s1.(630) od UPSVaR 349 612 175,35
Tovary a d’alSie sl. (630) dary 2.000 343 17,15
Tovary a d’alSie sl. (630) z thrad stravy 8.000 7.546 94,33
Bezné transfery (640) 3.200 6.030 5.924 98,23
Kapitalové vydavky (700) - - - - -
Prijmy spolu 1.193.200 1.309.744 1.291.504 98,61
Prijmy za sluzby (220) vlastné prijmy 540.400 570.000 549.069 96,33
Prijmy za sluzby (220) z ihrad stravy 8.000 7.546 94,33
Pr. z G¢tov financného hosp. (243) - - - -
Vratené pr. z predch.obdobi (292) ’ - - 4.539 -
Prij.z transferov v rdmci VS (312) od UPSVaR - 24.000 24.263 101,10
Prij. z transferov v ramci VS (312) dary - 2.000 343 17,15
Prijmy zo $tatneho rozpoctu 652.800 705.744 705.744 100
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Struktira zamestnancov

Organizacnu Struktiru stanovuje organizacny poriadok.
V zariadeni pracuje celkovo 83,7 zamestnancov, v nasledovnom zloZeni:

Pocet Prepocitané na plny tuvizok
Administrativa a ostatna prevadzka 7 6
Z toho:
Riaditel’ 1 1,00
Uctovnik 1 1,00
Mzdar — Personalista 1 1,00
Manazér Standardu a kvality 1 1,00
Odborny prac. v oblasti majetku a zasob 1 1,00
Skladnik 1 1,00
Pocet Prepocitané na plny uvizok

Pracovnici odbornych ¢innosti 52 51
Z toho:
Veduca socialneho useku 1 1,00
Socialny pracovnik 3 3,00
Veduca zdravotného useku 2 2,00
Denna sestra 2 2,00
Stredny zdravotnicky personal 8 8,00
Zdravotna sestra 10 10,00
Opatrovatel’ 14 13,50
Sanitar 10 9,50
Fyzioterapeut 2 2,00

Pocet Prepocitané na plny uvizok
Pracovnici obsluZnych ¢innosti 29 26,7
Pomocna pracovna sila 3 3,00
Upravovacka 12 10,70
Pracky 2 2,00
Udrzbar 3 3,00
Vodi¢ 2 1,00
Hlavny kuchar 1 1,00
Kuchar 6 6,00
Personalny kPu¢ (Priloha ¢.1 zédkona o socialnych sluzbach) stav norma
Maximalny pocet prijimatel’'ov soc. Sluzieb na 1 zamestnanca 2,03 2,00
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 60,93% 52%



