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Vyhodnotenie plnenia prémiovych ukazovatel’ov za rok 2022

Ukazovatel’ 1. — Vytvorenie webstranky — 10 %

Pocas roka sme vytvorili webovu stranku pre zariadenie CSS. Pomocou webovej stranky je
mozné sledovat’ aktudlne a uZito¢né informacie o naSom zariadeni a o naSich aktivitach.
Centrum socidlnej starostlivosti Dunajské Streda (CSS) poskytuje socidlne sluzby zamerané na
deti do troch rokov veku, na dochodcov a poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia. Zaujemcovia moézu sledovat’
aktualne aktivity v dennom centre — klub, v jasliach, v dennom stacionari.

Nasa webstranka je dvojjazycnd, podla vlastného vyberu jazyka, komu ktory vyhovuje.

Adresa webstranky je zverejnena na socialnej sieti a na webovej stranke mesta Dunajska Streda.
Webstranka zariadenia CSS: https://dscsshu.webnode.sk a https://dscsssk.webnode.sk.

Vitame Viis na webovej sirinke Centra socidlnej starostlivosti Dunajska Streda.

Pomocou nasej webave stranky médete sledovat naé kaddodenny sivo, zérove
aktudine a ubi L i zariadeni.

Prajeme vim oremné nrebiiadanict
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Ukazovatel’ 2. - Pesni¢ky pre deti — 5 %

V jasliach pesnicky navodzuju velmi veseltl naladu, naviazanie na spolo¢né spievanie,
tancovanie, na ktorom sa kazdé¢ dieta vel'mi rado zacastnuje. Na tento program sme zabezpecili
mladého Studenta z umeleckej Skoly, ktory hra na gitare. Gitarista zacal hrat’ pre deti zname aj
nezname pesnicky. Pesnicky, ktoré deti poznali s radostou spievali a na tane¢né-pohybové tony
spolo¢ne tancovali. Po hudobnom predstaveni deti sa mohli zoznamovat' s hudobnym
nastrojom a aj mohli ju chytit’ do ruky a vyskusat’ si.

Z nasich prichystanych nastrojov si deti tieZ mohli vybrat’ a spolo¢ne zahrat' zndmu pesnicku
s nasim hostom. Vytvorili si vlastni detsku kapelu a deti si zahrali na hudobnych néstrojoch
v triede a v zahrade pre klientov denného staciondra.

Ukazovatel’ 3. — Zahon s bylinkami a zeleninou/kvetmi — 5 %

V ramci aktivit v Dennom staciondri klienti pestovali rdzne zeleniny, bylinky 1 kvety. Klienti
s pomocou persondlu obrabali podu, pripravili pddu na vysadbu. Sadili r6zne planty, zasiali
semend byliniek i kvetov. Planovali zakladat’ trvalkové zahony. Po naplanovani sa pustili do
prace.

Pri tejto aktivite sa klienti naucili pracovat’ ndradim. PouZzivali zahradné, upratovacie,
polievacie naradia. UCili sa pozndvat’ kvety, ich oSetrovanie a pouzivanie v praxi.
Kazdodennou aktivitou klientov bolo trhanie buriny, polievanie zeleniny, atd’. Klienti ziskavali
zrucnosti pri praci v sadeni, okopavani a polievani.

Vypestované zeleniny ochutnali, ovonali a petrzlenovt viat’ dali kuchdrkam do kuchyne, aby
ochutili s viiat'ou polievky ¢i varené zemiaky.
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Tento rok v zahradke zariadenia sa naSiel priestor aj na pestovanie byliniek. Bylinky maja
upokojujtici a posiliujici G€inok a pokrmom dodévaji Specidlne chute. Praca s bylinkami,
kvetmi a zeleninou bola aktivnou c¢innostou kazdodenného Zivota denného stacionara.
Pestovali bylinky: métu, tymian, bazalku a v tom budt pokra¢ovat’ aj v budicnosti.

Ukazovatel’ 4. — Zdravotna beseda o bylinkach, o ich vyhodach na zdravie, 0 moZnostiach
ich vyuzivania vo v§eobecnosti (zdravie, kuchyna) — 5%

Témou besiedky v klube dochodcov bola beseda o bylinkach, oich vyhodich na zdravie,
o moznostiach ich vyuZivania a ako ich pripravit' na spravne pouZitie.

Pani Anna Bogiova ¢lenka klubu dochodcov na zaklade
svojich cennych vedomosti, skusenosti a praxe vel'mi
zaujimavo oboznamovala ¢lenov s bylinkami, odovzdala
im svoje zZivotné poznatky a skusenosti.

Bylinky ¢lovek zbiera a pestuje, ale nie vzdy vie, kedy je
ich Cas zberu, ako susit, spravne pripravit a ako ich
kombinovat’.

Bola ochutnavka roéznych bylinkovych ¢ajov, ktoré boli
pripravené pocas besiedky. Dozvedeli sa vela
zaujimavého o pozitivnych, ale aj o rizikovych t¢inkoch
liecivych bylin, o ddlezitych zasadach pri ich zbierani a
kombinovani.

Prednasajtca pani poradila ako spravne pripravit’ bylinkovy ¢€aj, lie¢iva mast’, sirup ¢i tinktaru.
Upozornila na mozné rizika pri nespravnej priprave a uzivani byliniek.

Clenovia mali moznost’ ovonat’, ochutnat’ bylinky v réznych textirach. Besiedky sa zi¢astnilo
65 Clenov klubu.
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Ukazovatel’ 5. — Recepty naSich starych mam — s cie’om zozbierat’, vyskusat’, uchovat’
a posunut’ recepty d’alej — 5 %

V ramci klubovej aktivity sa uskutocnila ochutndvka, ktord bola velmi oblibena medzi
ucastnikmi. Podujatie pod nazvom Ochutnavka jedal starych mam sa konala koncom novembra.

Ukastnici si zaspominali na tradi¢né jedld, ktoré sa varili v ich domécnostiach. Boli to
spomienky z ich detstva, spomienky na starych rodi¢ov, zndmych.

Ugastnici pripravili a servirovali cca. 25 jedal. Medzi jedlami boli slané i sladké pokrmy, napr.
Sul'ance, ,,ganci®, bryndzové halusky, dolky, palacinky, slan¢ osuchy, pite, bublaniny, Stradle...
Na zaver nasledovala ochutnavka hotovych jedal. Clenovia klubu ochutnali z vyberu a veru im
chutilo. VSetci zucastneni boli nadSeni z podujatia a planuji rocne zopakovat’ ochutnavku s
réznou tematikou.

Na koniec podujatia ztcastneni si vymenili recepty, skusenosti medzi sebou, aby tradi¢né
recepty nasich starych mam S§irili a odovzdali svojim potomkom.

Na podujati sa zucastnilo priblizne 60 ¢lenov klubu.

Ukazovatel’ 6. — Supervizor v CSS — min.2x do roka — 10 %

Supervizia ako poradenskd metoda je vyuzivana pre zabezpecenie a zvysenie kvality profesijnej
¢innosti, respektive kompetencie socidlnych pracovnikov. Vytvara predpoklady a podmienky
pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a odborny rast zamestnancov, pricom zdaroven sluzi aj
ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia prace s l'ud'mi.

Supervizia vytvara priestor pre lepSie pochopenie vlastnych rezerv v porozumeni, vzhl'ad do
situacie z vonka, iny uhol pohl'adu na dany problém.

Hrlada rieSenia, bez prikazovania, poucovania, nehodnoti a nevystavuje sudy a odmietavi
postoj. Pri skupinovej supervizii sa vyuziva potencidl skupinovej dynamiky. Pracovnikom
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poskytuje prilezitost’ diskutovat’ v skupine o svojich aktualnych potrebach, zaseknutiach,
pripadne konfliktoch v préci s klientmi, kolegami. Vyuziva mnozstvo pohl'adov, vzajomni
podporu a spitnu vazbu. Taktiez pracuje so skupinovymi technikami a modelovymi situdciami.
Supervizia umoznuje vidiet' seba a svoju pracu s odstupom a v SirSom kontexte. Prinasa
nadhlad, nevyhnutny pre porozumenie konkrétnych situdcii. Vlastna sebareflexia zvySuje
sebauvedomenie a posiliiuje kolektiv v kazdodennej naro¢nej praci. Pravidelnd supervizia je
prevenciou vyhorenia.

Supervizia v roku 2022 bola zabezpecena v Centre socidlnej starostlivosti v Dunajskej Strede
v mesiacoch jul a oktober pre odbornych zamestnancov (1 socialna pracovnicka, 3 zdravotné
sestry a 5 opatrovatel'ov) skupinovou formou, pre riaditel’a zariadenia individudlnou formou.
Ciel'om superviznych stretnuti bolo zvySenie odbornej urovne a kvality poskytovanej sluzby a
zlepSenie kvality prace s klientom v zariadeni .
Supervizia sa zameriavala na nasledovné oblasti:

- konfrontacia s pracovnymi problémami, rieSenie vnutorného napétia,

- spolocné prediskutovanie negativnych pocitov a ruSivych emocii,

- povzbudenie k prekonaniu prekazok,

- budovanie dobrého vztahu a atmosféry v time,

- posilnovanie a umocnovanie supervidovaného.
Pocas superviznej ¢innosti sa rozoberala kazuistika z praxe, co umoznilo si navzajom vymenit
skusenosti pri praci s klientmi a poskytnat’ pomoc pri rieSeni problémovych situacii. Skupinova
supervizia poskytla Siroku skalu pracovnych skusenosti ¢im bolo umoznené supervidovanym
sledovat’ kvalitu svojej vlastnej praxe prostrednictvom poskytnutej spitnej vizby zo strany
supervizora a ostatnych ucastnikov supervizie.
Individudlna supervizia sa zameriavala na individualne referovanie o konkrétnom pripade
zpraxe apre efektivnejSiu komunikdciu so zamestnancami. Zaverom supervizie bolo
vypracovanie planu k zabraneniu prepuknutia syndroému vyhorenia ostatnych zamestnancov,
ktorého vysledkom bude efektivnejSia forma komunikacie srodi¢mi deti umiestnenych
v zariadeni a vytvorenie pozitivnych vztahov a tvorivej atmosféry v zariadeni.
Zo strany vedenia bude potrebné v budicnosti presnejSie vymedzit® Ulohy smerujlice
k zamestnancom, aby ich to viedlo k flexibilnému reagovaniu na konkrétne ulohy.
Supervizia bola vykonana v sulade s etickym kédexom a podl'a platnych pravnych predpisov
v Slovenskej republike.



