
 

        

 

Materiál na rokovanie      Materiál č.: ....../2023/9 

9. zasadnutia  

Mestského zastupiteľstva Dunajská Streda 

v IX. volebnom období 

Dunaszerdahely Város Képviselő-testülete   

9. ülésének beterjesztett anyaga 

a IX. választási időszakban      

 

 

Návrh Všeobecne záväzného nariadenia mesta Dunajská Streda č. ..../2023 zo dňa                 

5. decembra 2023, ktorým sa mení a dopĺňa Všeobecne záväzné nariadenia mesta 

Dunajská Streda č. 30/2022 zo dňa 13. decembra 2022 o poskytovaní sociálnych služieb 

a určení sumy úhrady za poskytované sociálne služby v Zariadení pre seniorov 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Dunajská Streda  

 

Javaslat Dunaszerdahely Város 2023-as évi ... számú (2023. december 5.) általános 

érvényű rendeletére, amellyel módosul és kiegészül Dunaszerdahely Város 2022/30. sz. 

(2022. december 13.), a Dunaszerdahelyi Idősek Otthonában nyújtott szociális 

szolgáltatásokról és a szolgáltatások költségtérítéséről szóló általános érvényű rendelete.  

 

 

Predkladá: JUDr. Zoltán Hájos, primátor mesta 

Beterjeszti: 

 

Preverila: Ing. Darina Nagyová, prednostka MsÚ 

Ellenőrizte: 

 

Zodpovedná: Mgr. Timea Molnár, vedúca odboru školstva, soc. vecí,   

                     športu a kultúry    

Felelős:            

 

 

Návrh na uznesenie:  Mestské zastupiteľstvo Dunajská Streda   

Határozati javaslat: Dunaszerdahely Város Képviselő-testülete   

 

 sa uznieslo 

 határozatot hozott  

  

na Všeobecne záväznom nariadení mesta Dunajská Streda                     

č.  ..../2023 zo dňa 5. decembra 2023, ktorým sa mení a dopĺňa 

Všeobecne záväzné nariadenie mesta Dunajská Streda č. 30/222 zo 

dňa 13. decembra 2022 o poskytovaní sociálnych služieb a určení 

sumy úhrady za poskytované sociálne služby v Zariadení pre 

seniorov v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Dunajská Streda. 

 



Dunaszerdahely Város 2023. évi …. sz. (2023. december 5.) 

általános érvényű rendeletére, amellyel módosul és kiegészül 

Dunaszerdahely Város 2022/30. sz. (2022. december 13.) a 

Dunaszerdahelyi Idősek Otthonában nyújtott szociális 

szolgáltatásokról és a szolgáltatások költségtérítéséről szóló 

általános érvényű rendelete.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

December 2023  

2023. december    



Dôvodová správa 

 

V zmysle § 72 zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/ 1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov (ďalej iba zákon o sociálnych službách) verejný poskytovateľ sociálnej služby určuje 

sumu úhrady za sociálnu službu, spôsob jej úhrady a platenia zmluvou podľa § 74 zákona 

o sociálnych službách v súlade so všeobecne záväzným nariadením mesta.  

Povinnosťou mesta pri určení úhrady je zabezpečiť, aby priemerná suma úhrady za sociálnu 

službu po prepočítaní na prijímateľa/mesiac bola najviac vo výške rozdielu medzi priemernými 

ekonomicky oprávnenými nákladmi (EON) a priemerným príjmom z finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby od Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky (ďalej ako MPSVaR SR). 

 

Od roku 2020 boli zvýšené výšky úhrady za sociálne služby pre klientov Zariadenia pre 

seniorov Dunajská Streda (ďalej ako ZpS) z nasledovných dôvodov: 

- z dôvodu výrazného zvýšenia cien na potraviny k úprave výšky stravnej jednotky v 

jedálni, 

- z dôvodu zvýšených nákladov na teplo a súvisiaci ohrev vody k úprave výšky úhrady 

za ubytovanie, 

- z dôvodu nárastu tarifných platov zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom 

záujme za odoberanie stravy cudzími stravníkmi. 

 

Výdavky ZpS v spojitosti so zabezpečovaním poskytovaných sociálnych služieb za ostatnú 

dekádu rokov viacnásobne narástli. Všetky tieto aspekty vyvolali potrebu prehodnotenia 

cenovej hladiny poskytovaných služieb v zariadení. Pri určovaní zvýšenia úhrady za odborné, 

obslužné a ďalšie činnosti v zariadení podmienených odkázanosťou sme vychádzali z 

priemerných EON zariadení sociálnych služieb ZpS a výšky úhrad za poskytované služby.  

 

Predloženie návrhu na úpravu ceny za poskytované sociálne služby rozpočtovou organizáciou 

ZpS súvisí s viacerými dôvodmi: 

- nárast počtu klientov so stupňami odkázanosti V, VI - s tým súvisí nárast počtu 

opatrovateliek a odborného personálu,  

- zvyšovanie miezd a odvodov zamestnancov verejného sektora, ktoré nie sú kryté zo 

strany MPSVaR SR.  

 

K úprave výšky hodinovej sadzby úhrady za služby spojené s odkázanosťou pristupujeme z 

dôvodu každoročného zvyšovania personálnych nákladov, a to najmä v dôsledku zvyšovania 

miezd vo verejnom sektore podľa § 28 ods. 1 zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. a podľa Prílohy 

č. 4 k nariadeniu vlády č. 296/2022 Z. z. zvýšenie miezd o 17% za rok 2023 a ako aj zvýšenie 

mzdových zvýhodnení (príplatkov) – u zamestnancov napríklad za nočnú prácu či za prácu cez 

víkend, v prípade zamestnancov vykonávajúcich prácu na dohodu aj za sviatok. 

 

Podľa prílohy č. 1 k zákonu o sociálnych službách zariadenie pre seniorov, v ktorom počet 

fyzických osôb odkázaných na pomoc inej fyzickej osoby so stupňom odkázanosti IV-VI je 

viac ako 50 % z celkového počtu prijímateľov sociálnej služby, maximálny počet prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca je 2,0 (v našom prípade je to min. 90 zamestnancov), 

z celkového počtu zamestnancov percentuálny podiel odborných zamestnancov (zdravotné 

sestry, sociálne pracovníčky a opatrovateľky) musí byť minimálne 52 %.  

 



Počet prijímateľov sociálnej služby zodpovedá počtu miest v ZpS zapísanému v registri 

poskytovateľov sociálnej služby, počet zamestnancov zodpovedá počtu zamestnancov s plným 

fondom pracovného času; zamestnanci, ktorí pracujú na skrátený pracovný úväzok, sa v počte 

zamestnancov uvádzajú v prepočítanom počte (podľa pracovného úväzku vo vzťahu k plnému 

fondu pracovného času). V ZpS je aktuálny stav 90,8 zamestnancov, z toho odborný personál 

predstavuje 59,9 %. 

 

Priemerná hrubá mzda zamestnancov v ZpS k 1. 1. 2023 bola 884,34 €/mesiac a priemerná 

hrubá mzda odborného personálu 959,49 €/mesiac 

Priemerná hrubá mzda všetkých zamestnancov v ZpS k 1. 1. 2024 bude 977,93 €/mesiac a 

priemerná hrubá mzda odborného personálu 1083,81 €/mesiac.  

 

Nižšie uvádzame príjem ZpS zo strany MPSVaR SR na mzdy a odvody zamestnancov a 

výdavky ZpS na mzdy a odvody zamestnancov za roky 2021 až 2024:  

 

Príjem od MPSVaR  Mzdy v ZpS    Rozdiel   

2021   1 181 825,80 €  1 253 972,90 €   72 147,10 €  

2022   1 091 113,11 €  1 325 120,87 € 234 007,76 € 

2023   1 290 845,00 €  1 657 983,00 € 367 138,00 € 

2024   1 316 280,00 €  1 705 080,00 € 388 800,00 € 

Porovnanie zvýšenia od roku 2021 s výhľadom na rok 2024     

v %   11,13 %   35,97 %  438,89 % 

 

Navýšenie miezd v roku 2022 a 2023 bolo vykryté z prebytku z roku 2021, a to nasledovne: 

 

Rok   Prebytok z predchádzajúceho  Z toho na dofinancovanie  

rozpočtového roka   osobných nákladov 

2022   109 115,00 €    39 015,00 € 

2023   70 100,00 €     zostatok sa použije do konca r. 2023 

 

Z vyššie uvedených dôvodov predkladáme návrh VZN nasledovne: 

„Výška úhrady za pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby podľa stupňa 

odkázanosti v Zariadení sa určuje v nadväznosti na rozhodnutie obce o zaradení fyzickej osoby 

do stupňa odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby na deň na prijímateľa podľa prílohy č. 3 v 

rozsahu podľa prílohy č. 4 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách: 

1) Pri II - IV. stupni odkázanosti 2,40 €,  

2) pri V. stupni odkázanosti 4,10 €,  

3) pri VI. stupni odkázanosti 5,90 €.“ 

Pri predkladaní návrhu sme prihliadali aj na skutočnosť, že príjem klientov je každoročne 

upravovaný. Zvýšenie sumy za sociálne služby na deň a za mesiac (30 dní) znamená (aktuálna 

a nová výška za poskytovanú sociálnu službu). 

 

Stupeň odkázanosti Aktuálna suma/deň Navrhovaná suma/deň  Rozdiel/deň 

IV.    1,90 €   2,40 eur  0,50 eur 

V.    3,10 €   4,10 €   1,00 €  

VI.    4,40 €   5,90 €   1,50 € 



 

 

Stupeň odkázanosti Aktuálna za mesiac Navrhovaná za mesiac Rozdiel za mesiac 

IV.     57 €   72 €   15 €   

V.      93 €   123 €   30 € 

VI.    132 €   177 €   45 € 

 

Pre porovnanie uvádzame aj aktuálny výpočet ekonomicky oprávnených nákladov na klienta 

v zariadeniach pre seniorov v iných okolitých mestách a obciach na mesiac v porovnaní so ZpS 

Dunajská Streda 

        EON v € 2022   

Mesto Dunajská Streda  

Zariadenie pre seniorov- ZpS 2    960,97 

Zariadenie pre seniorov- ZpS 1    1053,57  

Mesto Veľký Meder 

Ad usum n,o,       1319,49 

Mesto Galanta 

Pohoda seniorov      1997,19 

Senior Care       2249,99 

Mesto Šamorín      

Domov seniorov AMBRÓZIA Idősek Otthona  1390,38 

Obec Lehnice 

Vitalita n.o.       1511,92 

Obec Trstice 

Tolerancia n.o.      1372,84 

 

 

Predkladaný návrh prerokovala: 

Komisia MsZ pre zdravotníctvo a sociálnu oblasť odporúča uzniesť sa na VZN. 

 

Vypracovali: Ing. Koloman Pongrácz, riaditeľ Zariadenia pre seniorov Dunajská Streda 

           Mgr. Timea Molnár, vedúca odboru školstva, sociálnych vecí, športu a kultúry 


