Prémiové ukazovatele riaditel’a Mestského kultiurneho strediska Benedeka Csaplara
v Dunajskej Strede na rok 2024

1. Zodpovedné hospodarenie s verejnymi financiami, s pridelenymi finan¢nymi
prostriedkami. V¢asné apromptné reagovanie na zvySenie vydavkov
Vv oblasti narastu cien energii, materialu, dodavanych sluzieb a celkovej ceny
prace l'udského zdroja. Nastavit' vykurovaci systém so zohladnenim
prevadzky vo vsetkych budovich v sprave inStiticie. Vysporiadat’
neuhradené dodéavatel'ské faktiry.
Hodnota ukazovatel'a: 10%

2. Uchadzat sa o nenavratné financné prostriedky z grantov a dotacii (aj okrem
dotacii z rozpoctu mesta Dunajska Streda) a ich Uspesna realizécia v oblasti
kultary, materidlno-technického vybavenia, prip. iné.

Hodnota ukazovatel'a: 5%

3. Zlepsit materidlno-technické vybavenie zariadenia/institicie. ZlepSenie
urovne existujucich hygienickych zariadeni kultirnej institacie. Vytvorit
d’al$ie miestnosti s hygienickym zariadenim.

Hodnota ukazovatela: 15%

4. Spestrenie ponuky programov pre verejnost. Spolo¢né chvile dochodcov —
pokracovat’ v spolo¢nych akciach s CSS a ZpS pre seniorov. Pokracovat
v aktivitdich zameranych na mladez. Spoluprica s Komunitnym centrom
Dunajska Streda. Zabezpecit’ kurz kreslenia/malovania/pletenia papierovych
kosikov/inej techniky ruénych prac (min. 5 stretnuti) pre verejnost’.
Hodnota ukazovatela: 10%

Odmena méze byt’ vyplatena v celkovej vyske do 40% v pripade, ak Mestské kulturne stredisko
Benedeka Csaplara Dunajska Streda ma na tento ucel dostatok finanénych zdrojov. Vyska
odmeny bude vypocitana zo stc¢inu tarifného platu vyplateného v roku 2024.

Odmena moze byt priznana len v pripade, ak riaditel’ Mestského kultarneho strediska Benedeka
Csaplara Dunajska Streda neporusil pracovny poriadok, pracovnu disciplinu, finan¢nt
disciplinu, prislichajucu legislativu alebo vnutorny predpis Mesta Dunajska Streda vztahujici
sa na organizaciu.



