Navrh ukazovate’ov na priznanie rofnej odmeny riaditePke Centra socialnej
starostlivosti v Dunajska Streda na rok 2026

Ukazovatele su zamerané na komplexny rozvoj Centra socidlnej starostlivosti v oblasti
technického zabezpecenia, kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, odborného rastu
zamestnancov a podpory aktivneho zapajania klientov do spolocenského zivota.

Ich realizacia prispeje k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb, k posilneniu pozitivneho
obrazu organizacie na verejnosti a k napliianiu socialnej politiky mesta v oblasti starostlivosti
o seniorov, rodiny s det'mi a zraniteI'né skupiny obyvatel'stva.

1. Zabezpecit rekonsStrukciu socidlnych miestnosti v budove Klubu dbéchodcov na
Trhovisku za uc¢elom zlepsSenia technického stavu budovy a vytvorenia dostojného,
bezpecného a funkéného prostredia pre klientov a zamestnancov.

Hodnota: 5 %
Meratel'nost’: rekonstrukcia realizovana a skolaudovana do 31. 12. 2026, odovzdana do
uzivania

2. Reprezentovat’ Centrum socialnej starostlivosti na verejnych, odbornych a pracovnych
podujatiach, konferenciach a stretnutiach zameranych na oblast’ socidlnych sluzieb a
socialnej prace.

Hodnota: 5 %
Meratel'nost’: ii€ast’ minimalne na 3 odbornych alebo verejnych podujatiach v priebehu
roka 2026

3. Zabezpecit odborné vzdeldvanie zamestnancov Centra socidlnej starostlivosti na tému
timovej spoluprace so zameranim na zlepSenie medziludskych vztahov, komunikacie a
kvality poskytovanych sluZieb.

Hodnota: 5 %
Meratelnost”: zrealizovanie minimalne 1 vzdelavacieho Skolenia pre zamestnancov CSS
do 31. 12. 2026

4. Zorganizovat’ spolocné sadenie rastlin spolu s klientmi denného staciondra za ucelom
podpory ich aktivneho zapojenia, rozvoja socidlnych zru¢nosti a skvalitnenia prostredia
zariadenia.

Hodnota: 5 %
Meratelnost”: uskuto¢nenie minimalne 1 spolo¢nej aktivity s tcast’ou klientov denné¢ho
stacionar

5. Zorganizovat’ Sportovy deii pre deti navstevujuce detské jasle ako aktivitu podporujucu
pohyb, zdravy Zivotny $tyl a komunitné vzt'ahy.
Hodnota: 5 %
Meratel'nost: realizdcia minimalne 1 Sportového dna v roku 2026



6. Zorganizovat’ spolo¢nu prechadzku pre ¢lenov klubu déchodcov s cielom podporit’ ich
fyzicku aktivitu, socidlne kontakty a zapojenie do komunitného Zivota.
Hodnota: 5 %
Meratel'nost: uskuto¢nenie minimalne 1 spolo¢nej prechddzky pre clenov klubu
dochodcov v roku 2026

7. Zabezpecit organizovanie navstev chorych alebo osamelych ¢lenov klubu déchodcov
za ucelom posilnenia socialnej inkluzie, solidarity a prevencie socidlnej izolacie.
Hodnota: 5 %

Meratel'nost”: realizdcia minimalne 3 navstev chorych alebo osamelych ¢lenov klubu
dochodcov v priebehu roka 2026

8. Zabezpecit' aktualizaciu a pravidelni spravu webovej stranky Centra socidlnej
starostlivosti za Ucelom zlepSenia informovanosti verejnosti o Cinnosti zariadenia a
poskytovanych sluzbach.

Hodnota: 5 %
Meratel'nost™: aktualizdcia webovej strdnky minimalne 1-krat mesacne pocas roka 2026



