
Návrh ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny riaditeľke Centra sociálnej 

starostlivosti v Dunajská Streda na rok 2026 

 

Ukazovatele sú zamerané na komplexný rozvoj Centra sociálnej starostlivosti v oblasti 

technického zabezpečenia, kvality poskytovaných sociálnych služieb, odborného rastu 

zamestnancov a podpory aktívneho zapájania klientov do spoločenského života. 

Ich realizácia prispeje k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb, k posilneniu pozitívneho 

obrazu organizácie na verejnosti a k napĺňaniu sociálnej politiky mesta v oblasti starostlivosti 

o seniorov, rodiny s deťmi a zraniteľné skupiny obyvateľstva. 

 

1. Zabezpečiť rekonštrukciu sociálnych miestností v budove Klubu dôchodcov na 

Trhovisku za účelom zlepšenia technického stavu budovy a vytvorenia dôstojného, 

bezpečného a funkčného prostredia pre klientov a zamestnancov. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: rekonštrukcia realizovaná a skolaudovaná do 31. 12. 2026, odovzdaná do 

užívania 

 

2. Reprezentovať Centrum sociálnej starostlivosti na verejných, odborných a pracovných 

podujatiach, konferenciách a stretnutiach zameraných na oblasť sociálnych služieb a 

sociálnej práce. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: účasť minimálne na 3 odborných alebo verejných podujatiach v priebehu 

roka 2026 

 

3. Zabezpečiť odborné vzdelávanie zamestnancov Centra sociálnej starostlivosti na tému 

tímovej spolupráce so zameraním na zlepšenie medziľudských vzťahov, komunikácie a 

kvality poskytovaných služieb. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: zrealizovanie minimálne 1 vzdelávacieho školenia pre zamestnancov CSS 

do 31. 12. 2026 

 

4. Zorganizovať spoločné sadenie rastlín spolu s klientmi denného stacionára za účelom 

podpory ich aktívneho zapojenia, rozvoja sociálnych zručností a skvalitnenia prostredia 

zariadenia. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: uskutočnenie minimálne 1 spoločnej aktivity s účasťou klientov denného 

stacionár 

 

5. Zorganizovať športový deň pre deti navštevujúce detské jasle ako aktivitu podporujúcu 

pohyb, zdravý životný štýl a komunitné vzťahy. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: realizácia minimálne 1 športového dňa v roku 2026 

 



6. Zorganizovať spoločnú prechádzku pre členov klubu dôchodcov s cieľom podporiť ich 

fyzickú aktivitu, sociálne kontakty a zapojenie do komunitného života. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: uskutočnenie minimálne 1 spoločnej prechádzky pre členov klubu 

dôchodcov v roku 2026 

 

7. Zabezpečiť organizovanie návštev chorých alebo osamelých členov klubu dôchodcov 

za účelom posilnenia sociálnej inklúzie, solidarity a prevencie sociálnej izolácie. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: realizácia minimálne 3 návštev chorých alebo osamelých členov klubu 

dôchodcov v priebehu roka 2026 

 

8. Zabezpečiť aktualizáciu a pravidelnú správu webovej stránky Centra sociálnej 

starostlivosti za účelom zlepšenia informovanosti verejnosti o činnosti zariadenia a 

poskytovaných službách. 

Hodnota: 5 % 

Merateľnosť: aktualizácia webovej stránky minimálne 1-krát mesačne počas roka 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


