Dunaszerdahely Varos

a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak a kozfeladatok ellatasarol szolo 2003. évi

552. sz. torvénye és annak késobbi modositasai S. §-a értelmében
a Nyugdijas Panzio
igazgatoi tisztségének betoltésére

az alabbi palyazatot hirdeti meg

A palyazokra vonatkozo kovetelmények:

min. fels6fokua alapképzés (Bc.),

a vonatkoz6 jogszabalyok (foként a Tt. 2008. évi 448. sz., a szocidlis szolgéltatasokrol
sz6106 torvény és a Tt. 1991. évi 455. sz., a kisvallalkozasokrol szol6 térvény, valamint
a Tt. 2014. évi 219. sz., a szocidlis munkarol és a szocidlis és csaladiigyek teriiletén
egyes szaktevékenységek végzésének feltételeirdl szol6 torvény) ismerete,

a kozigazgatads koltségvetési szabalyairdl szolo, kiemelten a varos altal alapitott
koltségvetési szervezetekre vonatkozd jogszabalyok (foként a 2004. évi 523. sz.
torvény) ismerete,

a munkajogi torvények (foként a 2001. évi 311. sz. Munkatorvénykonyv, a
kozfeladatok ellatasarol szolo 2003. évi 552. sz. torvény, valamint a kdzalkalmazottak
javadalmazasardl szolo 2003. évi 553. sz. torvény) ismerete,

egyeb jogszabalyok (pl. a személyi adatok védelmérdl szolo 2018. évi 18. sz. torvény
és a 2015. évi 343. sz., a kdzbeszerzésekrdl sz610 torvény) ismerete,

a kozfeladatok ellatasardl szold 2003. évi 552. sz. torvény 3.§ értelmében a
munkavégzeésre iranyulo eldfeltételek teljesitése,

a szlovak nyelv és a magyar nyelv ismerete szoban ¢€s irasban,

idegen nyelv aktiv ismerete elényt jelent,

szakmai gyakorlat a szocialis szféraban elnyt jelent,

vezetdi tapasztalat elényt jelent,

szamitogep ¢és egyeb altalanos kommunikacios technoldgia aktiv hasznalata,
menedzseri képességek és a feladatteljesitéshez sziikséges kovetelmények, szervezési
¢s kommunikacios készség, Onallosag, feleldsségvallalas, hatarozottsag, nehéz
helyzetekben val6 munkavégzés képessége, iddbeli rugalmassag, céliranyossag,
kiilonb6zd alapokbdl és tamogatasi rendszerekbdl finanszirozott projektek elokészitése
és kivitelezése teriiletén szerzett tapasztalat eldnyt jelent.

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok listaja:

irasbeli kérelem a meghirdetett palyazatra torténd besorolésra,

motivacios levél,

alairt szakmai 6néletrajz a telefonszdm és az e-mail cim feltiintetésével,

a legmagasabb végzettséget igazolo okirat hitelesitett fénymasolata (kiilfoldon szerzett
diploma esetén a 2015. évi 422. sz., a végzettséget igazold okiratok és szakmai
képesités elismerésérél szolo torvény értelmében sziikséges csatolni a szakma
gyakorlasara feljogositd okiratot vagy a Szlovak Koztarsasdg Oktatds-, Tudomany-,
Kutatas- és Sportiigyi Minisztériumanak allasfoglalasat)



3 honapnal nem régebbi keltezésti hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

becsiiletbeli nyilatkozat az egészségiigyi alkalmassagrol,

becsiiletbeli nyilatkozat a teljes jogképességrol,

a dunaszerdahelyi Nyugdijas Panzi6 rendelkezésre allo pénziigyi forrasainak racionalis
felhasznaldsa révén torténd iranyitasa és tevékenysége javitdsdnak legaldbb 5 éves
id6tartamra vonatkozd koncepcidja — minimum 5, maximum 10 oldalas A4
formatumban,

becsiiletbeli nyilatkozat a kérelemben feltlintetett adatok valodisagardl,

beleegyezd nyilatkozat a palyazd személyi adatainak felhasznalasahoz a palyazati
id6szak alatt a személyi adatok védelmérdl szolo 2018. évi 18. sz. torvény és annak
késébbi modositasai értelmében.

A palyazatra valo jelentkezés hatarideje: 2019.08.30.

A jelentkezést be lehet nyujtani:

személyesen a Dunaszerdahely Varosi Hivatal, F6 utca 50/16, cimen talalhato
iktatdjaba, lezart boritékban, 12,00 oraig, és kérjiik feltlintetni: ,,Palydzat — ZpS DS —
igazgatoi tisztség”. A leadas idOpontja az iktatoba valod benyujtas napja.

postai uton a Dunaszerdahely Varosi Hivatal, F6 utca 50/16, cimre lezart boritékban és
kérjiik feltiintetni: ,,Palyazat — ZpS DS — igazgatoi tisztség”. A leadas id6pontja a
postai bélyegzon taldlhatd id6pont.

A palyazat meghirdetdje fenntartja azon jogat, hogy a kiiras feltételeit nem teljesitd
jelentkezoket, illetve azokat, akik a megadott hataridon beliil nem nyujtottak be a sziikséges
dokumentumokat, nem sorolja be a palydzatba. A hataridé utdn benytjtott palyazatok szintén
nem keriilnek be a kivalasztasi eljarasba.

Munkakori leiras:

A Nyugdijas Panzio koltségvetési szervezet vezetése és az azzal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A munkavégzés megkezdésének varhato idopontja: 2019.10.01.

A munkaviszony idétartama meghatarozott, legkésobb 2024.09.30-ig.

Munkabér:

Az SZK NT kozalkalmazottak javadalmazasarol szold 2003. évi 553. sz. torvénye és a 2004.
évi 341. sz., a kozfeladatok elladtdsa sordn végzett tevékenységek besorolasarol szolo
kormanyrendelet és annak késébbi mddositasai értelmében. A munkabér a kdzalkalmazottak
javadalmazasarol sz616 2003. évi 553. torvény 4.§ és késObbi modositasai értelmében az elért
legmagasabb végzettség és a szakmai gyakorlat id6tartama alapjan keriil meghatdrozasra.

A meghatarozott palyazati feltételeket teljesitd jelentkezéket a meghallgatas iddpontjardl és
helyszinérdl irasban értesitjiik.

A meghallgatas 2 részbdl all:

1. Irasbeli rész (a vezetéi munka elvégzéséhez sziikséges eléfeltételek szakmai tesztelése és
értékelése).



2. Szdbeli rész (az interjiiban vald részvétel feltétele az irasbeli szakmai teszt legalabb 60%-os
eredménye).

A péalyazati eljaras eredménye ajanlds jellegli. A Nyugdijas Panzid igazgatojanak
kinevezésérdl a polgarmester javaslatira Dunaszerdahely Varos Képviseld-testiilete hataroz
az Onkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi 369. sz. torvény 11.§ (4) bekezdés 1) pontja
értelmében.

Kelt Dunaszerdahelyen, 2019. julius 25.

Dr. Héjos Zoltan
polgarmester



